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PRAVIDLA A PODMIENKY - KATEGORIA NEFORMALNE VZDELAVANIE

VaZeny Ziadatel,
Vitajte v 7. ro¢niku sutaze Regional Service-Learning Award (RSLA 2026), pod ktoré patri aj oceriovanie Angazovana $kola.

Pred vyplnenim prihlasky si pozorne precitajte podmienky pre Ziadatelov. Ak mate nejaké otdzky, napisSte na tuto e-
mailovu adresu: ivanova@dobrovolnictvo.sk

Sme radi, Ze sa prihlasite a zelame vela $tastial

A. €O JE REGIONAL SERVICE LEARNING AWARD (RSLA), POD KTORU PATRi AJ ANGAZOVANA SKOLA?

Regional Service-Learning Award je sutaz, ktora sa kona v 9 krajinach strednej a juhovychodnej Eurépy: Albansko, Bosna
a Hercegovina, Chorvatsko, Ceska republika, Kosovo, Cierna Hora, Severné Maceddnsko, Rumunsko a Slovensko.

Ocenenie Regional Service-Learning Award organizuje Central and South Eastern Service-Learning Network, ¢o je siet
organizacii obcianskej spolocnosti zo strednej a juhovychodnej Eurdpy poOsobiacich v oblasti mladeze, vzdelavania,
dobrovolnictva, komunitného rozvoja a service learningu.

Tento rok regionalnu cenu za service learning na narodnej a regiondlnej Urovni zastreSuju :
1. Albdnsko - Mary Ward Loreto

Bosna a Hercegovina - MIOS - Medunarodno udruZenje “Interaktivne otvorene Skole”

Chorvatsko — SMART

Ceska republika — Narodni asociace dobrovolnictvi

Kosovo - TOKA - Organizata Kosovare pér Talent dhe Arsim

Severné Maceddnsko

Cierna Hora — Forum MNE - Forum mladi i neformalna edukacija

Rumunsko - SELEGRO

. Rumunsko - New Horizons Foundation

10. Slovensko - Platforma dobrovolnickych centier a organizacii

©oNO U AW

Ciefom Medzinarodnej ceny za service learningovy projekt je propagovat, stimulovat a uznavat pedagogiku service
learning ako pristup ku kvalitnému vyucovaniu a uceniu na vsetkych tdrovniach formalneho a neformalneho vzdeldvania.
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Ciele RSLA pre kategoériu neformalneho vzdeldvania su:

e Zhromazdovanie a systematizacia service learningovych projektov, ktoré umozfiuji mladym ludom rozsirit si
obzory ulenia a zaviazat sa k transformaécii svojich komunit spolo¢ne s ostatnymi socialnymi aktérmi.

e Uznanie organizdcii a iniciativ, ktoré integruju ucenie mladeze podla svojich vzdelavacich planov spojené s
¢innostami zameranymi na zlep$enie kvality Zivota ich komunit.

e Zviditelnenie organizacii a neformalnych skupin, ktori sa rozhodli implementovat service learning a zamerali sa tak
na zlepsSenie kvality vzdelavania a inkluzie, ¢o vedie k socidlnej transformacii a aktivnemu obcianstvu.

® Propagdcia a Sirenie kultlry zaloZenej na Ucasti, sluzbe a angazovanosti.

e Poskytovanie spatnej vazby k predloZzenym a hodnotenym projektom vratane technickej podpory, navrhov na
zlepSenie a dalSie vzdeldvanie.

B. OPRAVNENE KRITERIA PRE REGIONALNE OCENOVANIE

1. Do RSLA 2025 sa mézu prihlasit vietky instittcie poskytujice nefomrélne vzdelavanie, ktoré integrovali metodiku
service learning do svojej prace s mladezou.

2. Miladez je zapojena do vsetkych faz implementdcie service learningového projektu.

3. Ziadatelia by mali byt z Albanska, Bosny a Hercegoviny, Chorvétska, Ceskej republiky, Kosova, Ciernej Hory,
Severného Mceddnska, Rumunska a Slovenska.

4. Opravnené su service learningové projekty, ktoré zacali najskor v septembri 2024 a boli ukoncené do konca juna
2026 a neziadali o ocenenie v predchadzajucom roku.

5. Jeden Ziadatel moze predlozit len jednu Ziadost.

6. Jeden Ziadatel mozZe predlozit Ziadost len v jednej kategérii — kategdria Skoly alebo kategdria neformaélne
vzdeldvanie. Prijaté budu iba Ziadosti zaslané do spravnej kategorie.

7. Vekové rozpatie mladych fudi, ktori realizovali service learningovy projekt, by malo byt 10-14 rokov, 14-18 rokov
alebo zmieSané vekové skupiny vo veku 10-18 rokov.

8. Aby ste boli opravneni na podanie prihlasky, musite uviest meno dospelych Ziadatelov a meno jedného mladého
¢loveka, ktory sa podielal na realizacii projektu.

C. €O SA POVAZUJE ZA SERVICE LEARNINGOVY PROJEKT?

Service learningovy projekt by mal zahfriat vsetky body uvedené nizsie:

1. Rola protagonistu
V ramci service learningu sa Ziaci nepovazuju za prijemcov, ale za aktivnych protagonistov akcii, ktorych
prijemcami su ini. Tento typ aktivneho zapdjania znamen3, Ze Ziaci suU zapojeni do konkrétnych akcii zameranych
na transformaciu alebo zlepsenie nieCcoho v spolocnosti. V mnohych pripadoch su Ziaci zapojeni do service
learningovych projektov, ktoré planuje instittcia, jej riaditelstvo a/alebo udlitelia. Pedagogicky navrh service
learningového projektu je zamerany na to, aby spoloc¢ne predstavili problém, navrhli rieSenia, naplanovali
jednotlivé kroky, uvazovali o ¢innostiach a zhodnotili cely projekt tak, aby sa posilnila samostatnost a aktivne
zapojenie Ziakov.

Regional Service-Learning Award



)

? 0 g i
CEE SL Network Funded by SERVICE—-LEARNING
the European Union AWARD

Central & Eastern Europe
Service-Learning Network Central & Eastern Eurcpe

2. Mapovanie potrieb komunity

Mapovanie potrieb v komunite chapeme ako spoloc¢né usilie identifikovat skutoéni a naliehavi potrebu komunity,
ktort by mohla riesit vzdelavacia institicia so vsetkymi dostupnymi ludskymi a materialnymi zdrojmi, a rozsah, v
akom tato akcia znamen3 prilezitost na vzdeldvanie pre Studentov. Je dolezité zabezpedit Ucast vietkych aktérov
zapojenych do procesu, najma tych, ktori su prijemcami akcii. V ramci participativneho mapovania potrieb
komunity, moze $kolska komunita a prijemcovia vyjadrit svoj nazor, ¢o bude prinosom pre efektivnost mapovania
a udrzatelnost projektu. Problémova oblast by tak mala byt dobre ohranicend, relevantna pre komunitu, pre
vzdeladvaciu instittciu a mala by byt rieSend Ziakmi.

3. Service learningové aktivity
Service learningové projekty zahfnaju konkrétne ¢innosti v reakcii na skuto¢ny problém komunity, zamerané na
jeho zmiernenie alebo vyrie$enie. V praxi service learningu sa sluzba nechape ako charita a dobrocinnost.
Namiesto toho povazuje druhych (¢lenov komunity) za rovnocennych, uznava ich potreby, nespravodlivé situacie,
ktorym musia prejst, ¢i prava, ktoré by mali byt chranené. Okrem toho service learningové projekty vedu k
socialnej transformacii. Studenti vykondavaju akcie s komunitou, nie pre komunitu, ked%e aj samotni protagonisti
sa ucia a profituju z tejto skusenosti.

4. Cielova komunita - prijemca
Pod ,,prijemcami“ alebo ,cielovou komunitou” zvy€ajne rozumieme len tych, ktori maju prospech z konkrétneho
service learningového projektu. Prax service learningu ukazuje na zmenu perspektivy a z ,,prijemcov” alebo
,cielovej komunity” sa stavaju , koprotagonisti®, ktori na projekte participuju v spolupraci so Studentmi.
Takyto dizajn by mal obsahovat:

— pocet priamych a nepriamych prijemcov a ich socidlno-ekonomicky popis, vek alebo uUroven vzdelania,
zamestnanie,

— Typ obyvatelstva (mestské alebo vidiecke)
— Osoby so zdravotnym znevyhodnenim alebo zdravotnymi problémami

— Ziadatelia o azyl, migranti, ludia zbaveni slobody, mensiny atd. Tymto spésobom je mozné posudit vhodnost
service learningovych aktivit realizovanych v praxi. Odporic¢ame vam v prihlaske uviest podrobné informacie
o prijemcoch a o tom, ako sa zapojili do aktivit.

5. Komunitné sietovanie
Prax service learningu sa obohacuje, ked je vyuzitd cinnost viacerych aktérov, zapoji sa viac institucii,
spolocenskych organizacii, vladnych orgdnov, podnikov a podnikov, ktoré zohravaju ulohu v komunite a s ktorymi
je mozné uzatvarat vzajomné dohody alebo vytvérat siet. Tieto prepojenia su prispevkom k udrzatelnosti projektu
a podporuju pozitivnu reciprocitu. Zahfiiaju pracu s ostatnymi ¢lenmi komunity zamerand najma na riesSenie
potrieb, identifikaciu problémov a poZadovanych akcii komunity prostrednictvom medzisektorového pracovného
pristupu.
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6. Prepojenie s ucebnymi osnovami, predmetmi alebo obsahom uéebnych osnov

Service learning je predovsetkym pedagogicka stratégia, zlepsSujica kvalitu ucenia a ponukajuca aktivnu reakciu
na skutoéné a naliehavé potreby komunity. Preto je nevyhnutné, aby sa obsah u¢ebnych osnov zaviedol do praxe
prostrednictvom service learningovych projektov a aby to umoznilo Ziakom rozvijat zruénosti a obsah ucebnych
osnhov. Prepojenie service learningu s formalnym vzdeldvanim umozniuje Ziakom aplikovat vedomosti a zru¢nosti
v redlnych kontextoch a rozvijat efektivne aktivne obcianstvo v prospech komunity. Zdmerna integracia service
learningu s obsahom ucebnych osnov tiez podporuje premyslenu reflexiu aktivit a vzdeldvacieho procesu
$tudentov. Kombindacia obsahu ucebnych osnov umoziiuje Studentom postupne budovat komplexnejsiu viziu
sveta, ¢o im umoznuje lepsie riesit kazdodenné problémy. Interdisciplinarita medzi kurikularnymi oblastami alebo
odbormi umoziuje multidimenziondlny sposob prace, pretoze rieSi problémy z roznych perspektiv.

7. Ciele

7.1 Vzdelavacie ciele

Vzdelavacie ciele by mali byt specifické a mali by sa dat jasne ohodnotit i sa ich podarilo naplnit alebo nie. Mali
by sa zameriavat na splnenie obsahu uc¢ebnych osnov, ktoré sa podielaju na rozvoji praxe, ako su koncepty,
metddy, zru¢nosti a postupy, ako aj hodnoty a postoje.

7.2 Ciele sluzby

Ciele sluzby su tiez Specifické a hodnotitelné, ale tykaju sa verejnoprospesnych sluzieb. Zahfiaju pouZitie
jednoduchého jazyka na vysvetlenie ofakavanych Uspechov tykajlcich sa zmiernenia, zlepSenia alebo riesenia
problému, ktory sa ma v ramci projektu riesit. Mozno ich povaZovat aj za ,ciele, ktoré sa maja dosiahnut”. Zaroven
by mali byt dostatocne flexibilné, aby sa prispdsobili rdznym okolnostiam, ktoré mdzu nastat. Odporicame vam,
aby ste jasne popisali svoje ciele sluzby, aby boli podrobné a presné.

8. Hodnotenie, vysledky, vplyv

8.1 PriebeZné hodnotenie

Hodnotenie je proces zamerany na uvazovanie o Uspechoch a vysledkoch vykonanych akcii, aby bolo mozné,
opravit chyby a podla potreby aktivity projektu zmenit alebo upravit. Znamena to tiez urcit, ¢i boli splnené vsetky
planované etapy a oc¢akavané Ciastkové ciele. Prostrednictvom procesu neustaleho sledovania vykonanych aktivit
je mozné kontrolovat Ciastkové/konecné vysledky a Uspechy a napravit veci alebo pokracovat v priebehu ucenia.
Je Ziaduce, aby sa do procesu hodnotenia zapojili vSetci aktéri service learningového projektu a aby tento proces
prebiehal participativnym a demokratickym spdsobom. Je délezité brat do Uvahy nielen kvantitativne, ale aj
kvalitativne aspekty praxe. Okrem toho treba byt pripraveny na nepredvidatelné udalosti a ich désledky, osvojit
si proces a nielen vysledky. Hodnotiace inStancie mézu tiez umoznit vzdeldvacej institlcii posudit vplyv service
learningu na akademicky vykon Ziakov a participaciu na diani v Skole .

8.2 Reflexia

Reflektovanie aktivit podporuje ukotvenie ucenia, introspekciu, sebauvedomenie a skupinové vztahy. Reflektivne
aktivity tieZz umoznuju Ziakom uvedomit si svoje ucenie a trénovat kritické myslenie a obc¢iansku angaZzovanost.
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Tieto navrhy ponukaju Ziakom moznost uplatnit si svoje prava a povinnosti, kedZe st zapojeni do zélezitosti, ktoré
sa ich tykaju a ktoré ovplyviuju ich Zivoty. Service learning zahfna aktivity, ktoré rozvijaju a posiliuju procesy
reflexie o spolo¢nom dobre, verejnych veciach, vSetko v kontexte, ktory umoZzniuje budovanie vlastnej identity.
Okrem toho su tieto aktivity zakladnym nastrojom na zabezpecenie spatnej vazby od prijemcov a aktivnej ulohy
zo strany vSetkych ucastnikov.

8.3 Vysledky a vplyv

Vysledky akejkolvek service learningovych projektov by mali byt meratelné, aby ukazali zmenu v porovnani s
pociatocnym stavom a to - v uceni Ziakov, v dosiahnuti o¢akavanych cielov, akademicky vykon Ziakov a v zlepSeni
kvality zivota komunity. Tieto transformacie mozu byt tiez zaznamenané prostrednictvom zaznamovych harkov.
Odporuca sa, aby sa hodnotenie vplyvu robilo na zaklade stanovenych cielov vzdeldvania a sluzieb a Specifickych
kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov, a nie len na vSeobecnom prehlade. Trvalé sledovanie projektu
umoziiuje kontrolovat Ciastkové/koneéné vysledky a Uspechy, dat veci do poriadku alebo pokracovat v rovnake;j
ceste. Tento nadvazujuci proces zahffia ucenie, praktické aktivity a skdsenost ako celok. Takto mézeme podat
spravu o rozsahu, v akom vykonané akcie pomohli premenit realitu.

9. Diseminacia a systematizacia
Systematizacia je zhromazdovanie vSetkych udajov, ktoré identifikuju charakteristiky vykondvanych ¢innosti, silné
a slabé stranky aktivit. Je to tieZ prostriedok na budovanie kolektivneho poznania, ktory zahfia celt skisenost.
Systematickd evidencia umoziuje uchovavat ,historiu” praxe a Sirit ju medzi réznymi ¢lenmi komunity, inymi
instituciami atd. Niekedy, ked postup nie je dobre opisany alebo vysvetleny, neumozriuje hodnotitefom vidiet ho
ako dobry.
Navrh: napiste a vyplrite prihlasku spolu so Studentmi alebo inymi zapojenymi ucitelmi.

10. Oslava
V ramci service learningu je oslava vyznamnym prvkom na opatovné preZivanie a zdielanie naSich skisenosti.
Uznanie a oslava posiliuji individudlnu a skupinovu sebadctu a zvySuju uznanie Uspechov ako celku. Oslava
ponuka zaslizené uznanie komunity protagonistom service learningového projektu. Pomaha burat stereotypy a
predsudky a osvetluje angaZzovanost a ¢iny deti a mladych ludi. Oslavy st zvyéajne otvorené pre Siroky okruh ludi
a st miestom, kde sa udeluju certifikaty, diplomy, medaily alebo iné formy formalneho uznania.

D. CENY
7. ro¢nik oceniovania RSLA udeli tri miesta najlepsim projektom a oceni ich takto:

1. Prvacena — 400 EURO
2. Druhacena-250 EURO
3. Tretia cena - 100 EURO

Regional Service-Learning Award
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Vsetky tieto prostriedky maju byt pouzité na dalsi rozvoj service learningu vo vasej organizacii a komunitach.
Okrem tychto cien budu vsetci semifinalisti tohto vydania oceneni certifikdtom o Ucasti v RSLA.

Vsetky certifikdty budu podpisané partnermi Central and Eastern European Service-Learning Network.

E. HODNOTIACE KRITERIA

Kritéria hodnotenia na narodnej a regiondlnej Urovni v Kategérii nefomralne vzdelavanie su:

® Prepojenie na plan vzdelavania

e Pritomny prvok sluzby s komunitou.

o Reflexia a dékaz o uéeni a/alebo hodnotenie

e Vyhodnotenie vysledkov a oslava.

e Hlas ziaka/mladeze a aktivna Géast na aktivitach (vratane Géasti na mapovani potrieb, planovani, implementacii
aktivit, hodnoteni, monitorovani a oslavach atd’.).

e Zapojenie a uéast komunity.

o Viditel'na naviznost planu a realizicie SL projektu.

e Pritomnost relevantnych ddkazov o priebehu projektu, ako su fotografie, vided atd’.

Na narodnej trovni bude projekt/prax vzdeldvania v oblasti sluZzieb hodnotena podla tychto kritérii kvality:

Relevantnost 10 bodov Projekt zahffa jasne opisanu analyzu potrieb, ktord Specifikuje uUcastnikov,
service pouzité nastroje a metddy. Prijemca sluzby je dobre definovany, relevantnost
learningovej identifikovanej potreby je odovodnena a uloha prijemcov je jasne vysvetlena.
aktivity

Prepojenie ucenia | 10 bodov Projekt jasne demonstruje prepojenie medzi sluzbou a vzdeldvacou zlozkou s

a sluzby definovanymi cielmi zaloZzenymi na vzdeldvacich planoch.

Aktivna rola | 10 bodov Uloha mladych ludi a rozsah ich aktivneho zapojenia vo vietkych fazach projektu
ziakov/Studentov sU jasne opisané.

Zapojenie a Ucast | 5 bodov Zapojenie dalSich fudi z organizacie, komunity, inych organizacii, institucii a
partnerov / partnerov je jasné aich Ucast je opisana.

komunity
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Vzdeldvacie ciele 5 bodov Kompetencie, ktoré sa projekt snazi rozvijat, su jasne definované, rovnako ako
ciele vzdeldvania, ktoré su prepojené s ucebnymi osnovami a suvisia s
identifikovanym problémom.

Ciele sluzby 5 bodov Ciele sluzby su jasne definované, primerané veku, relevantné pre identifikovany
problém a prepojené s cielmi vzdelavania.

Reflexia a | 10 bodov Je opisany proces reflexie a hodnotenia vratane pouzitych nastrojov, zapojenych

hodnotenie Ucastnikov a hlavnych zaznamenanych zmien.

Propagdcia a | 5bodov Opisuju sa komunikacné nastroje pouzité v priebehu projektu a metddy Sirenia

diseminacia vysledkov. Na podporu projektu boli ziskané dodatoc¢né zdroje a vystupy projektu
su kvantifikované a jasne identifikované.

Oslava a | 10 bodov Projekt zahffia zmysluplné oslavy a uznanie aktivit, vyuZiva vhodné nastroje

vyhodnotenie hodnotenia a preukazuje pozitivny vplyv na komunitu aj Skolu.

vysledkov

Celkové 10 bodov Vysokokvalitny projekt je dobre integrovany do vzdeldvacich aj komunitnych

hodnotenie potrieb, s aktivnou U¢astou studentov, silnymi partnerstvami, jasnymi vysledkami

projektu a planmi udrzatelnosti. Mali by byt zahrnuté podporné dékazy.

F. TECHNICKE INFORMACIE AKO SA PRIHLASIT

1. Skor ako zacnete podavat prihlasku online, odporic¢ame vam pozriet si celd verziu prihlasky vo formate PDF so
vsetkymi otazkami, ktoré musite zodpovedat. Priklad prihlasky v PDF najdete TU - G¢elom tohto dokumentu je
mat jasnu predstavu o tom, ¢o si musite pripravit predtym, ako za¢nete s vyplrianim prihlasky v online formate.

2. Venujte, prosim, pozornost tomu, Ze bude nutné vlozenie odkazu na vas priecinok na disku Google (alebo podobny

elektronicky subor) do ktorého budete vkladat prilohy - fotky, vided, prezenéné listiny, pozvanky i iné dbkazy
vykonanych aktivit v tychto 4 kategériach:

Regional Service-Learning Award


https://drive.google.com/file/d/1_j7OHKoHklJgYrr2Prm0D-0jKnlFqSwx/view?usp=drive_link

CEE SL Network Funded by
the European Union

Central & Eastern Europe
Service-Learning Network

Y%

- ® g

SERVICE—-LEARNING
AWARD

Central & Eastern Eurcpe

- Dokazy aktivit zameranych na vzdelavanie/ucenie (napr. vzdelavacie ciele, prispdsobené planovanie,

$pecifické vzdelavacie aktivity, reflexia/hodnotenie atd".).

- Aktivity sluzieb a rola mladych ludi (napr. ciele sluzby a relevantné akcie v prospech komunity)

- Partnerstva (napr. zmluvy/dohody, akcie, fotografie, zapisnice zo stretnuti, e-mailové spravy atd.).

- Iné (volitelné: uryvky z médii, spravy, grafy, nastroje pouzivané na diagnostiku/reflexiu/hodnotenie,
posudky studentov alebo prijemcov, program aktivit, audio-video nahravky, brozury atd.).

V pripade, Ze budete mat technické problémy kontaktujte: ivanova@dobrovolnictvo.sk

3. Po stlageni tla¢idla ODOSLAT uz nebude mozné prihlasku viac menit

G. DOLEZITE DATUMY

V tabulke nizsie su uvedené dolezité terminy:

Aktivita

Termin

1. Otvorend vyzva na predkladanie prihldasok do 7. rocnika RSLA v
opravnenych krajinach

20. april — 12. jul 2026

2. Hodnotenie a vyber service learningovych projektov na narodnej trovni
- Vyber semifinalistov pre regiondlne hodnotenie

13.jul —31. august 2026

3. Hodnotenie a vyber finalistov na regiondlnej Urovni RSLA
- vyber vitazov pre 7. ro¢nik RSLA

1. september — 16. oktdber 2026

4. Ocenovanie Angazovana skola

8. oktdber 2026

4. Slavnostné odovzdavanie cien RSLA (v Pristina, Kosovo)

22.-25. november 2026
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